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 التنظيمية المراجع

 
 يـم العالـي للتعليـون التوجيهـن القانـالمتضم 1999/04/04ؤرخ في ـالم 05/99م ـون رقـى القانـبمقتض 

 ة.ـمية العموـق بالمحاسبـالمتعل 1990/08/15ؤرخ في ـالم 21/90م ـة رقـون الماليـى القانـبمقتض 

 ي ـون الأساسـن القانـالمتضم 1983/09/24ي ـؤرخ فـالم 544/83م ـذي رقـنفيوم التـى المرسـبمقتض

 ة.ـي للجامعـالنموذج

 ـي ون الأساسـن القانـالمتضم 1985/03/23المؤرخ في  59/85 مـذي رقـالتنفيوم ـى المرسـبمقتض

 ة. ـات و الإدارات العموميـال المؤسسـعمل

 وم ـم للمرسـدل والمتمــالمع 1998/08/17ي ـؤرخ فـمال 253/98م ـذي رقـوم التنفيـى المرسـبمقتض

ي ـي النموذجـون الأساسـن القانـالمتضم 1983/09/24ي ـؤرخ فـالم 544/83م ـرق ذيـالتنفي

 ة.ـللجامع

 ي ـون الأساسـن القانـالمتضمو 18/07/1989ي ـؤرخ فـالم 122/89م ـذي رقـوم التنفيـى المرسـبمقتض

 دلـالمع ،ن ـن العالييـم و التكويـة بالتعليـلاك الخاصـسللأن ـال المنتميـاص بالعمـالخ

 ـم.المتمو 

 يــون الأساسـن القانـالمتضم 1989/12/05ي ـؤرخ فـالم 224/89م ـذي رقـوم التنفيـى المرسـبمقتض 

 ة. ـالإدارات العموميات وـة للمؤسسـلاك المشتركـى الأسـن إلـال المنتمييـاص بالعمـالخ

 ن ـة التعييـق بسلطـالمتعل 1990/03/27ي ـؤرخ فـالم 99/90م ـذي رقـوم التنفيـالمرس ىضـبمقت

ة ذات ـات العموميـذا المؤسسـات وكـة والولايـوان الإدارات المركزيـعأي وـر الإداري لموظفـالتسييو

 ع الإداري.  ـالطاب

 اد ـن واعتمـعيين تـالمتضم 1991/09/07يـخ فؤرـالم 91/311م ـذي رقـوم التنفيـالمرس ىضـبمقت

 .نـن العمومييـالمحاسبي

 ون ـات و مضمـاص بكيفيـالخ  1991/09/07يـؤرخ فـالم 313م ـذي رقــوم التنفيــالمرس ىضـبمقت

 ن. ـن العمومييـرف و المحاسبيـر بالصـمة الآـمحاسب

 المتضمـن إنشـاء جامعـة 2015/07/11المـؤرخ في  15/181المرسـوم التنفيـذي رقـم  ىبمقتـض 

 . 1باتنـة

 ات ـوى الخدمـمحتلدد ـالمحو 1982/05/15ي ـؤرخ فـالم 179/82م ـذي رقـوم التنفيـالمرس ىضـبمقت

 ا.ـة تمويلهـكيفية وـالاجتماعي

 ات ـر الخدمـق بتسييـلمتعلاو 1982/09/11ي ـؤرخ فـالم 303/82م ـذي رقـوم التنفيـالمرس ىضـبمقت

 ة.ـالاجتماعي

 179/82 رقم ومـل للمرسـالمكم 1994/07/06ي ـؤرخ فـالم 187/94م ـرق يذـوم التنفيـالمرس ىضـبمقت 

 لاه.ـأعور ـالمذك

 ي ـر المالـة بالتسييـالمتعلقة وـلوزارة المالي 1983/05/31ي ـة فـالمؤرخ 17م ـة رقـالتعليم ىضـبمقت

 ة.  ـاعيـات الاجتمـللخدم

 ة.ـات الاجتماعيـر الخدمـة بتسييـلقالمتع 2002/04/24ة في ـالمؤرخ 02م ـة رقـالتعليم ىضـبمقت 

 ات ـة الخدمـد لجنـن تجديـالمتضم 02/06/2020 يـؤرخ فـالم 14رقم رار الوزاري ـالق بمقتضى

 ة.ـلجنالاء ـة أعضـدد لقائمـوالمحالحـاج لخضـر  –1ة ـباتن –ةـة لجامعـالاجتماعي

 يكما يل ةـات الاجتماعيـلخدمنة اـي للجـام الداخلـالنظ تم تحيين : 
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 ةــــــــام تمهيديـــــــأحك الأول:الفصــــــــل 
 

  :01المادة 

العامة  ضبط القواعد إلى 1باتنةيهدف النظام الداخلي للجنة الخدمات الاجتماعية لجامعة 
  تاريخ تنصيبها. ابتداءمن وسيرها خلال السنوات الثلاث  ة الخدمات الاجتماعيةلسياس

  :02المادة 

لى تحديد مهام وصلاحيات لجنة الخدمات الاجتماعية طبقا للتشريع إ يهدف هذا النظام
 . هالمعمول ب

تقدم اللجنة تسهيلات في ما يخص احتياجاتها المتعلقة بالخدمات وكذا المستلزمات من 

 15/247حيث طريقة تكييفها  للإجراءات التي لا تتعارض مع المرسوم الرئاسي رقم 
 فويضات المرفق العام.ة وتالمتضمن تنظيم الصفقات العمومي

 :03المادة 

المذكور  15/05/1982المؤرخ في  82/179من المرسوم رقم  03بناء على المادة 

 في المجالات التالية: 1أعلاه تعمل الخدمات الاجتماعية لجامعة باتنة

 

 المساعدات الاجتماعية 

 الخدمات الصحية 

 دور الأمومة ورياض الأطفال 

 يهيةترفوال الرياضة الجماهيرية 

 أنشطة الثقافة والتسلية 

  ومراكز الاستجمام ومراكز  الرحلاتالأنشطة الرامية إلى تنمية السياحة الشعبية مثل

 الاصطياف ومراكز الاستراحة العائلية

 الاستهلاك اتتعاوني 

  الأنشطة ذات الطابع الإداري الرامية إلى تسهيل إنشاء التعاونيات العقارية في إطار

 لمعمول بهما.يم االتشريع والتنظ

  إنشاء فضاءات للخدمات المكتبية موجهة للطالب والموظف 

 ــاءــالفصـــــــل الثانــــي: الإنشـــ
 

 :04المادة 
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 82-303من المرسوم التنفيذي رقم  23لجنة الخدمات الاجتماعية طبقا للمادة  ئتانش

رخ في: ؤمال 57رقم:  وزاريالقرار السنوات وتم تعيينها عن طريق  3لمدة 

 .وهيكل التسيير جنةليضبط قائمة أعضاء ال الذي 12/07/2026

 :50المادة 

مكن فتح مقر وي"  1للجنة بمجمع الحاج لخضر " جامعة باتنة  المقر الرسمي تواجدي

 .فرعي إذا اقتضت الضرورة

 :60المادة 

 إضافيين 03 ثلاثةو دائمينأعضاء  09 تسعة لجنة الخدمات الاجتماعية منتتشكل 

 يمكنهم المشاركة في أشغال اللجنة بصفة استشارية.

 :70المادة 

من  06بالحماية القانونية وفقا لأحكام المادة الاجتماعية يتمتع أعضاء لجنة الخدمات 

 .303/82 :رقم يالمرسوم التنفيذ
 

 اختصاصات اللجنـــة  الثـــالث:الفصـــــــل 
 :80المادة 

    من المرسوم 7المسندة في المادة  هاممال جميعبيام قبالتختص لجنة الخدمات  
 التنفيذي 

 . 303-82رقم   

 

 الفصـــــــل الرابــــــع: الاجتماعات والمداولات
 : 09المادة 

التنفيذي المرسوم  من 11. 10 . 9وفق المواد  الاجتماعيةعمل لجنة الخدمات سير 

82-303 . 

 :01المادة 

وفي حالة عدم الأعضاء(  3\2) رط لصحة المداولات توفر النصاب القانونيتشي   

بحضور لك تداول اللجنة بعد ذتوأيام    08أجل لا يتجاوز إلى اكتمال النصاب تؤجل
 ( الأعضاء مع الرئيس.3\1ثلث )

 :11المادة 

رجح الجانب التساوي يخذ قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الحاضرين وفي حالة ت ت 
 .سيذي يصوت له الرئال

  :21المادة 

في حال الغياب  (سلفا )وفق نموذج محدد مكن التصويت بالنيابة عن طريق الوكالةي
  .صادق عليها رئيس اللجنةي  اللجنة و أمانة إلىتسلم قبل الاجتماع  أنالمبرر على 

 : 31المادة 

ا في يحق لكل عضو أن يطلب من رئيس اللجنة تسجيل تحفظاته التي وقف عليه
 محضر المداولات.
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 : 41المادة 

 تسيير يمكن للجنة أن تستمع بصفة استشارية إلى كل شخص تراه ذا كفاءة في ميدان

 الخدمات الاجتماعية.

 : 51المادة 

بالمداولات )مرقم  بسجل خاصحسب ترتيبه الزمني حرر محضر عقب كل اجتماع ي  

ة مستخرج منه إلى هيكل وترسل المداولة في صور ومؤشر عليه من رئيس اللجنة(
 أيام من تاريخ انعقاد الاجتماع. 06في مدة أقصاها  التسيير

 : 61المادة 

 بهاأيام من تاريخ تبليغه  10هيكل التسيير تنفيذ مداولات اللجنة في مدة أقصاها يتولى 
عن  للجنةالتأخير كتابيا  تبرير اعليه يتعينوفي حالة عدم التنفيذ في الآجال المحددة 

 .نائبهل أورئيس ق طري

  

 الانضبــــــاط الفصـــــــل الخـــــامس:
 :71لمادة ا

 خلاقياتالالتزام بأو هذا النظاملأحكام التام وفقا  يخضع أعضاء اللجنة للانضباط

 .العمل

  :81المادة 

على كل و ،حضور المداولة إجباري لجميع أعضاء اللجنة مع احترام الموعد المقرر

  .الاجتماعمن ساعة  24قبل  و نائبهأخطر رئيس اللجنة ي   أنه عضو في حالة غياب

 :19المادة 

تخذ كل الإجراءات القانونية المنصوص عليها في هذا النظام ضد كل عضو من ت  

غيابات خلال  خمس متتالية أوثبت غيابه بدون مبرر لثلاث مرات  أعضاء اللجنة

الاحتياط وفقا للترتيب  ةوذلك بفصله وتعويضه بعضو من قائمالسنة دون مبرر 
الذي  12/07/2026مؤرخ في:  57عليه في القرار الوزاري رقم: المنصوص 

 يضبط قائمة أعضاء اللجنة وهيكل التسيير.

 :02المادة 

 أعضاء اللجنة: اتهذه المادة الأعذار المقبولة لتبرير غيابتحدد 
  لى الدرجة الرابعة إو الفروع أوفاة الأصول 

 الزواج  

  المرض 

 ةبيداغوجيو أعلمية أو دارية إم االقيام بمه 

  و التكوين خارج المؤسسةأمزاولة الدراسة 

 ي مبرر تراه اللجنة مقنعاأ 

 :12المادة 

  .غير مبرر ايعتبر الانسحاب من الاجتماع غياب  

  :22المادة 
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 على نائبه أورئيس اللجنة  إلىتقديمها كتابيا  يشترطو الاستقالة لكل عضو الحق في 

 .  من طرف اللجنة تكون سارية المفعول بعد الموافقة عليها أن

 :ـبـ نةجالل أعضاءيلتزم  :32المادة 
 .امضاء محاضر المداولات بعد كل اجتماع 

 الحفاظ على سرية المداولات 

 خصوصية الملفات  

  كتابيا.باللجنة شفهيا او  التشهير عنالامتناع  

 تسوى خلافات الأعضاء على مستوى اللجنة 

 أو الإنذارالعقوبة المناسبة ) في اجتماع طارئ اللجنةحالة الإخلال تقرر  فيو
 .الفصل(

 

 ونائبه رئيـــــس اللجنـــةمهام : الفصـــــــل الســـــادس
 : 42المادة 

  .القضائيةالإدارية ولجنة أمام السلطات لالرسمي  الممثلرئيس اللجنة هو 

 : 52المادة 

لات التي تساعد ايستعين بذوي الكفاءات في مختلف المجله أن و ،اللجنة رئيس ديري  

 .ترقيتهاثمار أموال الخدمات الاجتماعية واستعلى تطوير و

 :62المادة 

 عاجلةالقرارات الأن يتخذ والاستعجالية حق للرئيس في الحالات الاستثنائية ي

 .للمصادقة عليها بعد ذلك أعضاء اللجنة بلغي  على أن  والمناسبة

 : 72المادة 

 فقا للقوانين وود الخاصة بالخدمات الاجتماعية العقووالصفقات  ترم الاتفاقياتب

 .أعضاء اللجنة أغلبيةالسارية المفعول بعد موافقة 
   والصفقات المبرمة او  تالاتفاقيا إطارمثل اللجنة في كل التعاملات مع الشركاء في ي

 يخول نائبه للقيام بذلك. 

 : 82المادة 

ممضية اللجنة و صادرة عنوليص مهما كان نوعها بمداولة واضحة تخالعمليات تتم 

 .شخصيا رئيسالمن طرف 

 :29المادة 

  لأعضائها.دعوات اليوجه يرأس اجتماعات اللجنة ويعد جدول الأعمال و 

 :03المادة 

 .سواه المعلقات باسم رئيس اللجنة دونوالبيانات و تلقراراالمراسلات وا تصدر

 : 13المادة 

غياب المرض أو اليخلفه في مهامه في حالة للجنة مسؤول أمام الرئيس وئيس ارنائب  
 .عند الضرورةأخرى يكلف بمهام و . منهتفويض كتابي بعجز أو أي 
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 : أعضـــــاء اللجنـــــةالسابعالفصـــــــل 
 :23المادة 

 أمام رئيس اللجنة.لين ؤومسأعضاء اللجنة 

 :33المادة 

  .في مختلف النشاطات ليهاإالمسندة مهام الز نجامكلفة بإنشأ لجان ت  

 :43المادة 

يحق لكل عضو من أعضاء اللجنة عرض أي مشروع يراه مفيدا لعمال وأساتذة 

  .الجامعة

 :53المادة 

بعد من  لى رئيس اللجنةإ االمهام المسندة لهالأعمال وعن كل  اللجان حصيلةقدم ت  

  أيام. 07انتهاء عملها في أجل لا تتعدى 

 :63المادة 

مهامه تتخذ ضده  فياللجان عجز أو تقصير عضو من أعضاء  إثباتفي حالة 

 .اللازمةالإجراءات 
 

 

 أحكـــــــــام خاصــــــــــة
 

 : 37المادة 

 مواد   ذكور فيسب الإطار المحاسبي المحية على نبط الميزاضتسهر اللجنة على  
 303-82م المرسوم التنفيذي رق

 

 :38المادة 

لف عن طريق الدفع في حساب س  وال والمساعداتالتعويضات والمنح  أنواعفع كل دت  

في حالة الضرورة القصوى  (شيك)الاستفادة المباشرة اعتماد يمكن واستثناء المستفيد 

على أن ي بلغ أعضاء اللجنة بعد ذلك للمصادقة ، لك عن طريق رئيس اللجنة ويتم ذ
 عليها.

 

 اميـــــــــــة أحكــــــــــــــــــام خت
 :39المادة 

 المرسوم من 07تصادق لجنة الخدمات الاجتماعية على النظام الداخلي و فقا للمادة

303-82. 

 :40المادة 

عضاء أيسري مفعول هذا النظام الداخلي بعد الموافقة والمصادقة عليه من طرف 

    .اللجنة
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  يـاتنة فـب

 

 رئيس لجنة الخدمات الاجتماعية
 

  


