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 مكان التكوين -1

 

  العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير كلية :الكلية (أو المعھد)

  علوم التسيير :القسم

  .2022ديسمبر  03المؤرخ في  1411القرار رقم  :مرجع قرار التأھيل (يتم إرفاق نسخة من قرار التأھيل)

 

  :المشاركون الآخرون - 2

 

  : من المؤسسات الجامعية الأخرى مشاركونال

  :الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون مشاركونالمؤسسات وال

  ن الأجانب: يالدولي مشاركونال

  

 لتنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع ا - 3

 

  :جانبين الطلبة في يكون الجذع المشترك للميدان

 ول:الأ الجانب 

  لاتصالاتعزيز قدرات الطلبة في مقاييس الدعم  مثل المنھجية واللغة الاجنبية وتكنولوجيا الاعلام و 

 الثاني الجانب : 

  .التركيز على مقاييس التخصص

  

 مضمون التكوين وسياقاته -4

  

  

 

 ھداف التكوينأ - 5

 

  :يھدف ھذا التكوين المقترح إلى تحقيق جملة من الأھداف يمكن تلخيصھا فيما يلي

  خلال التطبيق على مؤسسات النقل الحضري في ضوء خصوصيات تعميق المعارف المكتسبة سابقًا لدى الطلبة فيما يتعلق بالتسيير العمومي للمؤسسات من

تطبيق المبادئ ھاته الخدمة العمومية، الأمر الذي من شأنه أن يسمح للطلبة باكتساب تخصص متقدم يتمثل في "التسيير العمومي" والذي يتمحور أساسا حول 

مومية، لكن مع الأخذ بعين الاعتبار الطبيعة الخاصة لھاته الخدمة قبل دراسة والقوانين ونظريات التسيير العمومي على المشكلات العملية للخدمة الع

  مشكلاتھا؛



 مجلات العلمية تعزيز قدرة الطلبة على التعلم الذاتي بشكل مستمر، وتنمية قدراتھم على تبادل المعرفة ونشر أعمالھم البحثية من خلال ورشات العمل وال

الذي من شأنه أن يسمح بتھيئة وتحضير إطارات كفؤة علميا في مجال التسيير العمومي تماشيا مع التوجه الحالي للدولة المحكمة والتظاھرات العلمية، الأمر 

ركة مختلف الجزائرية نحو إعادة الاعتبار للخدمة العمومية وتطويرھا وتحسينھا باعتبارھا مجالا حاملا للتنمية والتطور والعصرنة وتحسين ظروف مشا

  .اعيةالفئات الاجتم

 ة إشكالية تطوير مدى تحكم الطلبة بشكل جيد في أساليب وطرق البحث العلمي وإعداد بحوث أصيلة وبشكل مستقل، وذلك من خلال تنمية قدراتھم على صياغ

مجال بحث في غاية  بحث ووضع استراتيجية لمعالجتھا، الأمر الذي من شأنه تكوين كفاءات بشرية ذات مستوى عال في مجال التسيير العمومي باعتباره

العمومي ومعالجة  الأھمية، حيث أصبحت اليوم العديد من الأبحاث المتعلقة بالخدمة العمومية والمطروحة على كافة المستويات تتعلق بتحسين فعالية التسيير

 مشكلاته وتحدياته المتزايدة يوما بعد يوم.

  

 المھارات المستھدفة من التكوين - 6 

 

 :البحث والتحليل  

انات وتحليلھا بأدوات إحصائية حيث يتعلم الطالب كيفية إجراء البحوث العلمية الأصيلة والتحليلية وصقل مھارات البحث العلمي، بما في ذلك إجراء المقابلات وجمع البي

  .متقدمة

 :التواصل الفعال  

ل كتابة المقالات العلمية، وإلقاء العروض التقديمية، والمشاركة في المؤتمرات حيث يتدرب الطالب على كيفية التواصل الفعال والتأثير على الجمھور المستھدف من خلا

  .والندوات

 :القدرة على حل المشكلات 

  .مية الحديثةحيث يتعلم الطالب كيفية التعامل مع التحديات والمشكلات العملية في مجال التسيير العمومي، وحلھا باستخدام المنھجيات والأساليب العل 

  والتفكير النقدي:الإبداع 

  .حيث يتعلم الطالب كيفية الابتكار، والتفكير النقدي، وتطوير مفاھيم جديدة ومستدامة في مجال التسيير العمومي 

 :القدرة على القيادة والإدارة 

  .يع العموميةحيث يتعلم الطالب كيفية القيادة والإدارة وتطوير الاستراتيجيات والخطط الاستراتيجية المستدامة وإدارة المشار 

 :القدرة على التعلم المستمر  

  .حيث يتعلم الطالب كيفية الاستمرار في التعلم وتحديث المھارات والمعرفة، بما يتماشى مع التطورات الحديثة في مجال التسيير العمومي

 :القدرة على العمل الجماعي  

 ني.يتعلم الطالب كيفية العمل ضمن فريق، وتعزيز العمل الجماعي والتعاو

  

 المحلي، الجھوي والوطني  فرص عمل على المستوى – 7

 

 

 

 

 


